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1 นางนพวรรณ ชมชัย ผู้เชี่ยวชาญ การเพิ่มวิสัยทศัน์และศักยภาพ / เม.ย 58
2 นายวิวัฒน์ ชัยชนะศิริวิทยา  น.สพ. ชพ. TRIZ Innovation development / เม.ย-พ.ย 58
3 นายคณณัฏฐ์ บุณณ์มั่งมปีภา น.สพ. ชก. การใช้ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร / ม.ค-เม.ย 58
4 นางสาวสุเมตตา ตามธรรม จพธ. ชง เข้าวัดปฏบิติัธรรม / สค 58
5 นางวันทนา จันทร์เพช็ร์ พ.หอ้งทดลอง เข้าวัดปฏบิติัธรรม / สค 58

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ใหผู้้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพฒันา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพฒันาผลการปฏบิติัราชการรายบคุคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการ
                          (หน้า3 ของรอบการประเมินผลการปฏบิติัราชการ รอบที่ 1  ตค57-เมย58) ของทกุคนภายในหน่วยงาน การระบชุื่อความสามารถ/ทกัษะที่ต้องพฒันา ควรระบชุื่อใหเ้ฉพาะเจาะจง
                     1.2 วิธีการพฒันา หมายถึง การพฒันาบคุลากรซ่ึงประกอบด้วยการพฒันาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพฒันาบคุลากรโดยวิธีอืน่ๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจดัอบรมภายในกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานกรมปศุสัตวเ์ป็นผู้จดัฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จดัฝึกอบรม
                          - การพฒันาบคุลากรโดยวิธีอืน่ๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเปน็พี่เล้ียง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เปน็ต้น 
                  

ต าแหน่ง

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2558

1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวธิอ่ืีนๆ 

(Non-Training)

 (ระบุ)

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 
หน่วยงาน___กลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว_์___________  กลุ่ม/ฝ่าย/งาน_______________

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ล าดับ ชือ่-สกุล ชือ่ ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้อง
พัฒนา

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ชือ่สมรรถนะ
โดยวธิอ่ืีนๆ 

(Non-Training)

 (ระบ)ุ

ช่วงเวลา

แบบฟอร์มที่ 1 


