
2. วฒันธรรมองคก์รท่ีจะก่อใหเ้กิด “นวตักรรม”
 - ใชเ้ทคโนโลยนี า (Technology Drivers) เป็น
แนวทางแรกท่ีปฏิบติัไดง่้ายท่ีสุด
 - มองทะลุตลาด (Market Readers) เป็นแนวทาง
ส าหรับท่ีสร้างใหเ้กิดความร่วมมือ
 - คน้หาจากภายนอก (Need Seekers) เป็นแนวทางท่ี
องคก์รนวตักรรมระดบัโลกนิยมใช้

2. ปัจจยัส าคญัในการขบัเคล่ือนเพ่ือพฒันาองคก์ร
นวตักรรม คือ ผูน้  านวตักรรม ผูก้  าหนดวิสยัทศัน์
นวตักรรม ซ่ึงสามารถสะทอ้นความส าเร็จในเชิง
รูปธรรมและการสร้างคนนวตักรรม เพ่ือพฒันาองคก์ร
อยา่งต่อเน่ือง

เนือ้หา

เนือ้หา ความคดิเห็น / ข้อเสนอแนะ

1. แนวคิดและกลยทุธ์ดา้นนวตักรรม
 1.1 นวตักรรมเนน้ในเร่ือง ความใหม่ ความคิด และ
ความสามารถในการน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์
 1.2 กลยทุธ์ดา้นนวตักรรม
    - นวตักรรม ความกา้วหนา้
    - นวตักรรม การลงทุนใหม่
    - รูปแบบธุรกิจใหม่

1. นวตักรรมเกิดจากความเขา้ใจและการแสวงหาโอกาส
เพ่ือบรรลุวิสยัทศัน์อนัเป็นเป้าหมายสูงสุดขององคก์ร ซ่ึง
จ าเป็นตอ้งมีผูน้  านวตักรรม ท่ีมีส่วนผสมระหวา่งผูน้ าเชิง
วิสยัทศัน์และผูน้ าการเปล่ียนแปลง

2.  ประกาศนียบตัร

บทน า  การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยแีละสงัคมท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว ส่งผลโดยตรงต่อการปรับยทุธศาสตร์
ขององคก์ร การสร้างองคก์รนวตักรรมมีความส าคญั เพ่ือแสวงหาโอกาสและความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั 
ตลอดจนพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

รายงานโดย   นายวิวฒัน์ ชยัชนะศิริวิทยา
ต าแหน่ง นายสตัวแพทยช์ านาญการพิเศษ
สงักดัหน่วยงาน กลุ่มพฒันาวิชาการปศุสตัว์

เอกสารประกอบรายงาน  จ  านวน 2 ชุด
1.  รายละเอียดหลกัสูตร

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร ยกระดบัการเพ่ิมผลผลิตภาพองคก์รดว้ย  INNOVATION MASTER PLAN รุ่นท่ี 2
วนัท่ี 1 - 2 และ 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ 2558

ณ  โรงแรมสวิสโซเตล็ เลอ คองคอร์ด กรุงเทพมหานคร

แบบฟอร์มส่งอบรม 1

รายงานผลการฝึกอบรมกบัหน่วยงานภายนอก



บทสรุป

นวตักรรมและการเป็นองคก์รนวตักรรม ดว้ยการน าความรู้ ทกัษะและความคิดสร้างสรรคม์าประยกุตใ์ช ้เป็น
เคร่ืองมือส าคญัในการบริหารจดัการกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานและการผลิต ตลอดจนสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัในระดบัประเทศและ
ระดบัโลกต่อไป



ความคดิเห็นเกี่ยวกับวทิยากร ดมีาก ดี พอใช้ ไม่ค่อยดี ควรปรังปรุง
1.  ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา (   ) (    ) (   ) (   ) (   )
2.  เสนอเน้ือหาอยา่งชดัแจง้ (   ) (   ) (    ) (   ) (   )
3.  อธิบายไดอ้ยา่งชดัเจน เขา้ใจไดดี้ (   ) (    ) (   ) (   ) (   )
4.  สร้างบรรยากาศในการบรรยายเป็นอยา่งดี (   ) (    ) (   ) (   ) (   )
5.  เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น (   ) (    ) (   ) (   ) (   )
6.  ตอบขอ้ซกัถามไดต้รงประเด็น (   ) (    ) (   ) (   ) (   )

ความคดิเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร
7.  ความรู้ ความเขา้ใจท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม (   ) (   ) (    ) (   ) (   )
8.  สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นการปฏิบติังาน (   ) (   ) (    ) (   ) (   )
9.  การฝึกอบรมเป็นไปตามท่ีท่านคาดหวงั (   ) (   ) (    ) (   ) (   )
10.  รู้สึกพึงพอใจต่อการฝึกอบรม (   ) (   ) (    ) (   ) (   )

ช่ือ-สกุล  นายววิฒัน์ ชัยชนะศิริวทิยา ต าแหน่ง/ระดับ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ

คะแนนรวม  หมายถึง  ผลบวกของคะแนนขอ้ท่ี 1 ถึงขอ้ท่ี 10
* การให้คะแนน : ดีมาก = 5  ดี = 4  พอใช ้= 3  ไม่ค่อยดี = 2  ควรปรังปรุง = 1

                       3. ด้านการจัดการฝึกอบรม  โดยรวมจดัวา่ดี

                                           แบบประเมินผลการฝึกอบรมกบัหน่วยงานภายนอก แบบฟอร์มส่งอบรม 2

ค่าเบีย้เลีย้ง        -        บาท   ค่าพาหนะเดินทาง    -     บาท

คะแนนรวม  =  35 คะแนนเฉลี่ย(X)  =  3.5

ค่าใช้จ่ายลงทะเบียน       17,120      บาท    ค่าที่พัก           -       บาท

หลักสูตร ยกระดับการเพิม่ผลผลิตภาพองค์กรด้วย  INNOVATION MASTER PLAN  รุ่นที่ 2

หน่วยงานที่สังกัด กลุ่มพัฒนาวชิาการปศุสัตว์

ระหว่างวนัที่ 1 - 2 และ 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ 2558 จ านวน  3 วนั 18 ช่ังโมง

หน่วยงานที่จัด สถาบันเพิม่ผลผลิตแห่งชาติ  สถานที่จัด โรงแรมสวสิโซเต็ล เลอ คองคอร์ด กรุงเทพมหานคร

กลุ่มพฒันาบุคลากร กองการเจา้หนา้ท่ี (โทร. 02-6534444 ต่อ 2151-3)      
(โทรสาร. 02-6534927)      

                       2. ด้านเนือ้หาหลักสูตร ประโยชน์ และการน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน เน้ือหาหลกัสูตรมีรายละเอียดค่อนขา้งมาก และมีประโยชน์
อยา่งยิง่ แต่เวลาค่อนขา้งสั้น จึงท าให้อาจยงัไม่เขา้ใจ

โปรดแสดงความคดิเห็นโดยท าเคร่ืองหมาย / ลงในวงเล็บ (  ) ทีต่รงกับความคดิเห็นของท่านมากทีสุ่ด

โปรดแสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ (โปรดระบุ)
                       1. ด้านวทิยากร วิทยากรมีความรอบรู้ดี แต่การน าเสนอเน้ือหาวิชา ยงัไม่ค่อยล่ืนไหลนกั บางประเด็นซ ้าซอ้น บางประเด็น
คลุมเคลือไม่ชดัเจน

* กรุณาส่งแบบประเมินผล พร้อมรายงานผลการฝึกอบรม เสนอกรมฯ ผ่านกองการเจ้าหน้าที่  หลงัจาก ผา่นการฝึกอบรมแลว้ ไม่เกนิ 60 วนั

คะแนนเฉล่ีย  หมายถึง  คะแนนรวมหารดว้ยจ านวนขอ้  10  ขอ้
ขอขอบคุณ      



ล าดบั จ านวน จ านวน ค่าลงทะเบยีน
ที่ วนั ชัว่โมง (บาท) ชาย หญิง

1 นางจุรีรัตน์ แสนโภชน์ ผชช.ดา้นพฒันาพนัธุ์โคนม กวป ยกระดบัการเพ่ิมผลผลิตภาพ
องคก์รดว้ย  INNOVATION 
MASTER PLAN รุ่นท่ี 2

สถาบนัเพ่ิม
ผลผลิตแห่งชาติ

รร.สวิสโซเตล็ เลอ 
คองคอร์ด 
กรุงเทพมหานคร

1 - 2 และ 15 
เดือน ธนัวาคม 
58

3 18 17,120 มี  มี 4.9

2 นายวิวฒัน์ ชยัชนะศิริวิทยา นสพ.ช านาญการพิเศษ กวป ยกระดบัการเพ่ิมผลผลิตภาพ
องคก์รดว้ย  INNOVATION 
MASTER PLAN รุ่นท่ี 2

สถาบนัเพ่ิม
ผลผลิตแห่งชาติ

รร.สวิสโซเตล็ เลอ 
คองคอร์ด
กรุงเทพมหานคร

1 - 2 และ 15 
เดือน ธนัวาคม 
58

3 18 17,120 มี  มี 3.5

หมายเหตุ :  หน่วยงานภายนอก หมายถงึ หน่วยงานอื่น ๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานภายในของกรมปศสุตัวเ์ป็นผู้จดั

ประเมิน
ผล X

                              รายงานส่งบคุลากรเข้ารบัการอบรมกับหน่วยงานภายนอก ประจ าปงีบประมาณ 2558 แบบฟอร์มส่งอบรม 3

กลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์ ที่ส่ง

ชือ่-สกุล ต าแหน่ง/ระดบั สงักัด ชือ่โครงการ/หลกัสตูร หน่วยงานทีจ่ัด สถานทีอ่บรม ชว่งเวลา
ประกาศนีย

บัตร (มี)

เพศ รายงาน

ผล (มี)








